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Après un tro p  long s i le n c e ,  v o ic i que r e p a r a î t  le  b u l l e t in  du 
S erv ice des C entres Sociaux e t  que nous lançons v e rs  ceux qui nous 
ont to u jo u rs  s u iv is  avec i n t é r ê t  e t  am itié  c e tte  espèce de c e r t i f i c a t  
de v ie .

Notre d e rn ie r  b u l l e t i n  é t a i t  de Jan v ie r  1957 5 p lu s de s ix  
mois se son t éco u lés , qu i on t ap p o rté  le u rs  d i f f i c u l t é s  , le u rs  dou-
le u r s ,  le u rs  ra iso n s  a u s s i  de conserver courage e t  e s p o ir .

Des con tres  se son t c ré e s , des équipes se sont c o n s ti tu é e s , 
le  t r a v a i l  s 'e s t  é la r g i  e t  ap p ro fo n d i, débordant souvent le  cadre 
des a c t i v i t é s  d 'a s s is ta n c e  (so in s  e t  S e c r é ta r ia t  S o c ia l)  pour a t t e i n -
dre à l 'a c t i o n  éducative  e t ,  dans quelques cas-, à  l 'e n t r e p r i s e  coo-
p é ra t iv e .  Sans doute le s  moir d 'é t é  o n t - i l s  dans quelques c en tre s  r a -
l e n t i  l ' e f f o r t  e t  d isp e rsé  le  p e rso n n e l, dont une bonne p a r t ie  a en-
cadré en .Métropole des co lo n ie s  e t  des camps de vacances. Hais ces 
mois d 'é t é  ont montré a u ss i le  d é s ir  de s e r v i r  e t  l ’a c tio n  en th o u sia s te  
que pouvaient mener de jeunes équ in es , venues à nous pendant ce temps 
e t  qu i ont f a i t  avec in te l l ig e n c e  le u rs  p reuves. Avec l 'e x te n s io n  p ré -
vue du S e rv ice , i l  nous fa u d ra  beaucoup de cas hommes e t  de ces fem-
mes, appelons à l 'a i d e  tous ceux qu'anime une v aca tio n  de t r a v a i l  édu-. 
c a t i f  e t  so c ia l  en •‘- lg é r ie .

Dans ce s i le n c e ,  nous n 'avons cependant pas nég lig é  ce t a sp ec t 
e s s e n t ie l  de. n o tre  tâche  : la  fo rm ation  des cad res .

IE STAGE DES MONITEURS DE FEVRIER 1957

Un an presque jour pour jo u r  ap rès le  prem ier s tage  de f o r -
m ation de m oniteurs d u 'S e rv ic e , un a u tre  s tage  commençait dans le s  
mêmes l ie u x  pour form er de n o uvelles  éq u ip es . •

Le grand palm ier d'EL-RIATH s ' é la n ç a it  immobile su r un c ie l  
obstiném ent b leu  que l 'o n  in te r r o g e a i t  avec a n g o isse . Jours d 'a t t e n te  
e t  d 'in q u ié tu d e . V ie n d ra ie n t- i ls  ? P o u r r a ie n t- i l s  v e n ir ,  ces g a r-
çons e t  ces f i l l e s  d 'A lg e r , de M iliana,- de Batna, e t  d 'a i l l e u r s .  C^é- 
ta . i t  le  5 F é v r ie r .

I l s  v in re n t tous et.-pour c e r ta in s  c 'é t a i t  un sau t an g o issan t 
lo in  du m ilieu  h a b i tu e l ,  dans un monde nouveau. I l s  sont venus, moins 
in q u ie ts  p e u t-ê tr e  que ceux qui le s  ont p récédés, p lus a v e r t is  .de ce 
que nous a l l io n s  le u r  p roposer, ayan t pour beaucoup connu des cen tre s  
e t  le u rs  éq u ip es .

Pour ceux qui v écu ren t ces moments, i l s  y pensent avec émo-
t io n ,  comme à c e t te  é trange  mer calme q u 'au  m ilie u  des ouragans , 
re n c o n tra ie n t, le s  n a v ig a teu rs  à v o ile  e t  qu i p e rm e tta it  le  re p o s .
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LE STAGE LE MONITEURS LES CENTRES SOCIAUX 
du 5 au 15 F é v r ie r  1957»

Ce stage  ne d o it pas ê t r e  considéré  comme un stage  de fo rm ation  mais 
p lu tô t  comme un stage d 'in fo rm a tio n *  I l  n 'é t a i t  pas q u es tio n  en q u e l-
ques jo u rs  de form er des m oniteurs à des techn iques éd u ca tiv es  mars- 
de .leu r fo u r n ir  une in fo rm atio n  la  plus p ré c ise  p o ss ib le  su r le  S e r-
v ice  des C entres S ociaux? le s  p r in c ip e s  qui l 1 an im ent? le s  méthodes 
q u ' i l  veu t ap p liq u e r e t  le s  problèmes en face  desquels i l s  se t ro u -
vent dans l 'A lg é r ie  a c t u e l l e . 1 1  s ’a g i s s a i t  su r to u t de donner à des 
s ta g ia i r e s  venus de l ie u x  e t  de m ilie u x  d i f f é r e n ts  un e s p r i t  commun*

C e rta in e s  n é c e s s i té s  m a té r ie l le s  e t  a n t r e s  re n d a ie n t  t r è s  é t r o i t e s ?  
le s  données du problèm e à ré so u d re*

I l  é t a i t  u rg e n t de r e c r u t e r  un c e r t a in  nombre de m o n iteu rs  pour com-
p l é t e r  des équ ipes d é jà  en p lace?  ou pour c r é e r  d 'a u t r e s  éq u ip es  
pour de nouveaux c e n t r e s .

La durée du s tag e  é t a i t  l im ité e ?  le  c e n tre ' é d u c a t i f  d 'E l-R ia th ?  
n 'é t a i t  l i b r e  que pour d ix  jo u rs -

Les S ta g ia i r e s  s

50 s t a g ia i r e s  fu re n t  ré u n is
18 jeunes gens? 32 femmes e t  jeunes f i l l e s
33 s ta g ia i r e s  é ta ie n t  d 'o r ig in e  musulmane.
15 jeunes f i l l e s  v en a ien t de l ' I n s t i t u t  ménager- 

a g ric o le  où e l l e s  su iv a ie n t depuis le  mois d 'O ctobre  19569 une f o r -
m ation sp éc ia le  en vue de le u r  recru tem ent • par le s  C entres Sociaux.

Par ra p p o rt aux m oniteurs du prem ier stage qui a v a ien t su r to u t une 
fo rm ation  g én éra le  de base? uaa  p a r t i e  . a v a it  une fo rm ation  p lu s 
s p é c ia l is é e  (C.A*P. de couture? CoA.JMde m enu iserie  etc*»*

Les âges s ’é t a l a i e n t  s u r to u t  e n tre  18 e t  25 a n s , «.une f o r t e  p ro p o r-
t i o n  a v a i t  au moins o c c a s io n n e lle m e n t occupé un .em plo i?  m ais n ' a -
v a ie n t aucune e x p é rie n c e  é d u c a t iv e .

O rg a n is a tio n  de T ra v a i l  s

Lors du s ta g e  p ré c é d e n t l e s  s t a g i a i r e s  a v a ie n t  é té  r é p a r t i s ,  en a t e -
l i e r s  o rg a n is é s  p a r  te c h n iq u e s  s Cinéma? -photo-?~..mQyensL.sono res*
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Ce système f u t  abandonné pour une o rg a n is a tio n  in s p iré e  par l a  s t r u c -
tu re  du Serv ice . Les s ta g ia i r e s  fu re n t  r é p a r t i s  en groupes de t r a v a i l  
d i r ig é s  par uii in s t r u c te u r  , chaque groupe f u t  considéré  comme un Cen-
t r e  S o c ia l avec un chef de c e n tre , l ' i n s t r u c t e u r ,  e t  son équ ipe, le s  
s t a g i a i r e s .  Chaque groupe a v a i t  à é tu d ie r  un problème économique, s a -
n i t a i r e ,  a g ric o le  ou a u tre  qui. pouvait se p o se r à un Centre S o c ia l e t  
d e v a it en fo n c tio n  d 'u n  m ilie u  donné e t  de c e r ta in s  a u tre s  élém ents 
p ré p a re r  une campagne é d u ca tiv e , dont i l  f a l l a i t  f i x e r  le s  bu ts e t  con-
cev o ir le s  r é a l i s a t i o n s .

Les thèmes fu re n t, c h o is is  p a r chaque in s t r u c te u r  chargé d 'u n  groupe s

-  C ité  de recasem ent
. -  V acc in a tio n  con tre  l a  Rage..

-  Ne perdez<pas vos d r o i t s  aux A ssurances S o c ia le s .
-  Ayez' des Ruches \
-  Groupement d 'A chat

A -côté des groupes de t r a v a i l  e t  à le u r  d is p o s i t io n  pour le s  c o n s e i l -
l e r  e t  le s  a id e r  dans le u rs  r é a l i s a t io n s  se t ro u v a i t  l 'é q u ip e  du Cen-
t r e  E xperim ental avec des a t e l i e r s  d i f f é r e n ts  s

-  photographie
- moyens ^sonores
-  graphisme

Les s p é c ia l i s te s  de ces tech n iq u es  s e rv a ie n t d 'in s t r u c te u r s  pour la  
r é a l i s a t i o n  de documents p a r t i c u l i e r s  demandes p a r cha,que g ro u p e .I ls  
a g is s a ie n t  a in s i  dans des co n d itio n s  comparables à c e l le s  où i l s  se 
tro u v en t dans 1a. b é a l i t é  v is  à v is  des C entres Sociaux. Le S erv ice 
de l a  b ib lio th è q u e  in s t a l l é e  dans une p e t i te  s a l l e  a v a it  ap p o rté  un 
c e r ta in  nombre de brochure^ l i v r e s ,  rev u es , e t  m e tta i t  à  l a  d is p o s i-
t io n  de chacun, une docum entation sim ple e t  ch o is ie  d 'o rd re  g é n é ra l.

Le t r a v a i l  des groupes a absorbé l 'a c t i v i t é  p r in c ip a le  des sta. -  
g ia i r e a .  I l  s 'e s t  d érou lé  à peu p rè s  se lo n  le  même rythm e.

P r ise  de c o n ta c t -  p ré s e n ta t io n  des s ta g ia i r e s  
In fo rm atio n s  su r le  thème c h o is i 
Etude du m il ie u ,
étude du problème à résoud re  docum entation é la b o ra tio n  
d 'u n  p lan  de campagne

R é a l i s a t io n s , d iv is io n  en sous groupe s
Cinéma
Vues f ix e s
Graphisme e t c . . . .
P résen ta tio n  f in a le
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La connaissance des a p p a re ils  f u t  acqu ise  en cours de t r a v a i l  d ’a t e -
l i e r  lo r s  de le u r  u t i l i s a t i o n ,  doux séances de p ré s e n ta tio n  e t  de 
m an ipu la tion  systém atiques a v a ie n t au p ré a la b le  permis d 'a c q u é r ir  
le s  prem ières n o tio n s  in d isp en sab les»

A coté du t r a v a i l  des groupes le  s tage  com prenait to u te  une s é r ie  
d 'a u t r e s  a c t i v i t é s .

L 'em ploi du temps t o t a l  r e p r é s e n ta i t  55 Heures qui é ta i e n t  a in s i  r é -
p a r t ie s  s

T ra v a il en groupe JO Heures
'émoignages 5 Heures

Exposés su iv is  de d iscu ss io n s  14 Heures 
P ré s e n ta tio n  de documents A ud io -v isue ls  
e t  m an ipu la tion  d 'a p p a re i ls  6 Heures

Les témoignages s

F a i t s  sous forme d 'in te rv ie w s  ré u n is s a n t p lu s ie u rs  personnes, i l s  
fu re n t  p a r fo is  émouvants. Les Chefs de c e n t r e s 'u r b a in s , des chefs de 
cen tre s  ru rau x , ceux ou i le s  prem iers s 'é t a i e n t  engagés avan t même 
la  c ré a tio n  du S erv ice r a p p o r ta ie n t  par des propos v iv a n ts  le u rs  ex -
p é rie n c e s .

Les exposés s

D 'in fo rm a tio n  g énéra le  e t de fo rm atio n  techn ique ont p o rté  su r l 'é d u -
c a tio n  de base le s  e f f o r t s  in te rn a tio n a u x  f a i t s  dans d i f f é r e n ts  pays, 
le s  q u es tio n s  p ro p res  à 1 .'A lgérie a c tu e l le ,  l 'o r g a n is a t io n  du S erv ice 
desr C entres Sociaux ? le s  d i f f é r e n te s  a c t i v i t é s  des c e n tre s , l a  v ie  
en équipe le s  q u estio n s  a d m in is tra t iv e s , la  p lu p a r t fu re n t s u iv ie s  
de d is c u s s io n .

Les v e i l l é e s s

Le c a ra c tè re  c u l tu r e l ,  th é â t r e ,  m a rio n n e tte s , d isq u es , cinéma, 
é ta ie n t  l ié e s  cependant à l'en sem b le  du s tage  e t ce r ta in ib  s perm i-
re n t  des débats qui se r a t ta c h a ie n t  au t r a v a i l  de l a  jo u rn ée .

Des moments de repos ont é té  p rév u s, où le  s p o r tJ le s  jeuæ, le s  d i s -
ques, l a  b ib lio th è q u e  p e rm e tta ien t à chacun de tro u v e r  la  d é ten te  qui 
l u i  convenait.



COMPTE-RENDU D'ATELIERS -

" ASSURANCES SOCIALES »

Campagne " Assuré Social ne perds pas te s  d ro i ts  "*

Le thème de c e tte  campagne a v a it é té  ch o is i en fonctions de problèmes 
r é e ls  qui é ta ie n t  posés e t se posaient à des populations u rb a in es, dont s 'o ccu -
pa ien t des Centres Sociaux de la  rég io n  a lg é ro ise .

Le groupe d 'é tude  comprenait h u it s ta g ia ire s  dont t r o i s  garçons. Le 
déroulement des a c t iv i té s  s 'e s t  f a i t  en deux temps: on supposait ê tre  dans un 
Centre Social e t qu'une campagne é t a i t  lancée.

I  Période d 'in fo rm atio n  -  5 jou rs
Cette période d 'in fo rm atio n  s 'e s t  déroulée sous la  forme d 'un  cerc le  
d 'é tu d e s .

A -  Notion de la  Campagne
Recherches des besoins ré e ls  de la  Communauté 
M otivation
Technique de la  campagne 
In te n s ité  de la  campagne

B -  Etude des p rin c ip es  de l a  lé g is la t io n  d'Assurance Sociale

Travaux p ra tiq u es  -  E tablissem ent par chaque s ta g ia ir e  d 'un  p e t i t  d ic tio n n a ire  
du vocabulaire  des A.S. 
ex p lica tio n  de l 'im m a tricu la tio n

C -  Les risq u es  couverts 
B én é fic ia ire s  
Form alités 
P res ta tio n s

Travaux p ra tiq u es  -  Commentaire d 'un  a r rê té  du J.O*

D -  L 'assurance maladie
C 'est le  thème de campagne qui sera  re tenu  e t qui en conséquence fu t 
é tud ié  en d é ta i l .
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2 La période de ré a l is a t io n
-Pour des ra iso n s  p ra tiq u es  le s  s ta g ia ir e s  ont é té - ré p a r t is  

en t r o i s  groupes. . . .

a) A ffiches et d ép lian ts
b) Vues f ix e s  et montage
c) sketch e t im pression du dép lian t

Des réunions des t r o i s  groupes perm ettaien t la  coord ination .des r é a l i -
sa tio n s  qui ont é té  d iscu tées en commun et ont permis d 'a b o u tir  à un 
ensemble qui fu t présenté à la  f in  du stage e t qui comprenait s 

• -  p lu s ieu rs  a ff ic h e s
-  un dép lian t i l l u s t r é
-  un film  fix e  commenté
-  un sketch sonore *

CITE DE RSCASEMEET

J u s t i f ic a t io n  du choix de c e tte  campagne s

-  Sujet d 'une a c tu a li té  b rû lan te  ,
-  nécessité  urgente d 'apprendre le s  gens à h a b ite r .

Aspect général :
-  3 éléments
-  l 'a r c h i te c te
-, le s  so c ié té s  fin an c iè re s
-  l 'u sa g e r  .

L 'architec te  conçoit des plans en rapport avec ce q u 'i l  c ro it  devoir" con-
ven ir à un m ilieu  so c ia l* il  do it s a t i s f a i r e  aux im p éra tifs  des so c ié té s  
fin a n c iè re s  qui demandent le s  plans im p éra tifs d ’ordre a d m in is tra tif  , 
d ' ordre f in a n c ie r .

La Société F inancière t veut r e n tre r  dans ses bénéfices, mais o ffre  cepen-
dant des t a r i f s  ca lcu lés  pouvant s a t i s f a i r e  le s  usagers.

E lle  s ’assure de la  conservation des locaux en fa isa n t signer 
des c o n tra ts  et f a i t  re sp ec te r des in te r d i t s .

L 'usager c ’e s t: lu i  qui paie c ’e s t lu i  qui supporte le s  e rreu rs  e t le s  
tra v e rs  d e s r ré a lis a tio n s  . Et c 'e s t  lu i  qui p o u rra it am éliorer tou t 
c e la , s ' i l  av a it une lia is o n  su ff isa n te  avec l ’a rc h ite c te  e t la  so c ié té ; 
s ' i l  donnait p le in  épanouissement à des in i t i a t iv e s  d 'am élio ra tio n s  in -
té r ie u re s  de ses locaux et d faménagement s «
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C O N C L U S I O N

Rôle du Centre Social
1 -  Apprendre à 1 !usager à am éliorer le s  défau ts des bâtim ents
2 -  Assurer une l ia is o n  et une ac tio n  en re to u r en tre  l ’usager 

la  socié té  fin an c iè re  e t l ’a rc h ite c te .

• • T rav a il des s ta g ia ire s
1 -  V is ite  à la  ” c i té  de la  montagne ” commenté^par l ’a rc h i-  

. te c te  -dessinateur des p lans.

2 -  D iscussion générale sur le s  éléments du problème donnés
c i-d essu s .

3 -  Mise en marche de c réa tions de travaux jgrt documents audio-
v isu e ls  en tran t dans une campagne d ’am élioration  de l ’h ab ita t à la  c i té  
de la  Montagne .

4 -  Exposition des travaux ré a l is é s  
. -  toract s .
-  .affiches
-  enregistrem ents sonores
-  maquettes
-  p ro je ts  de film s f ix e s ,

A P I C U L T U R E

B U T  : F aire  connaître  aux s ta g ia ir e s  le s  p o s s ib i l i té s  du Centre Social 
dans une campagne en faveur du développement de l ’ap icu ltu re  en A lgérie .

I f  e s t apparu nécessa ire  de considérer l ’équipe de l ’a t e l i e r ,  comme c e lle  
d ’un Centre Social qui a u ra it  une campagne à entreprendre sur un thème 
opportunément ch o is i .

Tout d ’abord le s  s ta g ia ire s  ont reçu une form ation au ssi succin te que. 
possib le  : Etude de d if fé re n ts  types d 'a b e i l le s ,  leu r mçde de v ie , l ’é lé -  
vage t r a d it io n n e l ,  ses inconvénients ; d e sc rip tio n  de la 'ru ch e  t r a d i t io n -
n e lle ,  ses inconvénients ; d e sc rip tio n  de la  ruche courante, pu is de la  
ruche arabe d iv is ib le  de con stru ctio n  simple e t de revenu accru. P o ssib i-
l i t é  de v u lg a rise r  la  ruche algérienne à cadres de conduite moderne e t de 
rapport sen s ib le .
La n écessité  de c e tte  progression  a é té  parfaitem ent s a is ie  par le s  I I  
s ta g ia ire s  dont 5 jeunes f i l l e s  de l ’I n s t i tu t  Ménager A gricole.

U ti l is a t io n  des moyens au d io -v isu e ls

La p lus grande l ib e r té  a é té  la is sé e  aux s ta g ia ir e s  pour l ’u t i l i s a t io n  
de ces moyens e t le s  longues d iscussions ont abouti à quelques r é a l i s a -
t io n s  co n crè tesc
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A ffiche^ ” 3 s é r ie s  de 3 ,! rep résen tan t le s  ruches tra d i t io n n e l le s ,  a ra -
bes d iv is ib le s  e t a lgériennes à cadres-accompagnées de slogans simples 
mais jud ic ieux .

Vues f ix e s  : En tenant to u jo u rs  compte de la  progression  n écessa ire , ont 
é té  ré a l is é e s  par le  la b o ra to ire  sur le s  in d ica tio n s  des s ta g ia ire s .L e u r 
p ro je c tio n  é t a i t  accompagnée d ’un montage sur bande magnétique avec 
commentaire e x p l ic a t i f  sur fond sonore approprié (Vol du Bourdon e t l ’a - 
b e i l le  de Shubert)

Quelques film s empruntés à l ’O.A.C.E. pourraien t éventuellement ê tre  u t i -
l i s é s  au cours d ’une campagne r é e l le ,  mais la  n écess ité  d ’un film  a lgé-
r ie n  e s t apparue ind ispensab le .

Groupement d ’acha t

P rin c ip e  s L1A te l ie r  e s t  supposé ê tr e  un Centre S o c ia l

Cadre de 1 *a c tio n  s l ’O asis d ’Ourmes -(Toute la  docum entation e t  le s
renseignem ents é ta ie n t  fo u rn is  p a r un agen t des 
C entres Sociaux qui a vécu 6 ans à Ourmes e t  qui 
a s s i s te   ̂ l ’A te l ie r ) .

Programme de T ra v a il  au Centre S o c ia l s

I ° -  C ontacts par S e c ré ta r ia t  S o c ia l 
2°~ Enquête so c ia le
3 °“ Etude des, d iv e rse s  p o s s ib i l i t é s  d ’a c tio n  pour le  Centre S o c ia l s

I /  P lan  domestique 
2 / P lan  S a n ita ire  
3 / P lan communautaire 
4 / P lan économique

Pour p lu s ie u rs  ra iso n s  - économiques, éd u ca tiv es  , le  Centre S o c ia l 
décide de p o r te r  son e f f o r t  sur une campagne d e s tin é e  à amener le s  
h a b ita n ts  à c ré e r  un groupement d ’acha t de céréales*,

Marche de la. Campagnes I /  A qu i p a r le r
2 / T ra v a il d ’in fo rm atio n  e t  d ’o u v ertu re  d ’e sp r it-  
3 / S u s c ite r  le  d é s i r  de f a i r e  quelque chose

Moyens s i /  Jo u rn a l mural
2 / Réunions avec d iscu ss io n s  e t  vues f ix e s  
3 / C onfection  d ’une p e t i t e  b rochu re .
4/  I  ou 2 a f f ic h e s  0

Des trav au x  p ra tiq u e s  ont perm is de p a sse r à l a  r é a l i s a t i o n  de documents 
co rre sp o n d an ts 'au x  d iv e rs  moyens en v isag és .
Ces documents fu re n t  p ré se n té s  dans l ’o rd re  logique d e ^ le u r u t i l i s a t i o n  
au cours de la  journée f i n a l e .
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LIBRES PROPOS SUR L'ENSEIGNEMENT GENERAI. 
I AU CENTRE SOCIAL

Par sa d é f in it io n  même, 1+éducation de base se donne pour but d 'ad ap te r 
une population à un pays en p le ine  évo lu tion . Or, s i  c e tte  population 
se trouve débordée par l révo lu tion  de son propre pays, c 'e s t  que c e lu i-  
c i ,  échappant à ses formes tr a d it io n n e lle s  de c iv i l i s a t io n ,  v o it ,  du 
f a i t  de sa s i tu a tio n  p o litiq u e  e t économique,son d e s tin  s 'a l ig n e r  mal-
gré lu i  sur ce lu i d 'un  complexe mondial q u 'i l  n 'a  jusqu:'.ici que peu connu.

Une t e l l e  s i tu a tio n  peut é v e i l le r  deux so rte s  de réac tio n s  : so it  la  cu-
r io s i t é  doublée du d é s ir  de s 'a d a p te r  au p lus v i te ,  s o i t ,  à son opposé, 
la  défiance .

C 'est c e tte  population qu i, so it  in té re ssé e , so it  d é fian te , forme la  
c l ie n tè le  de nos cen tres  urbains e t ruraux.

Les populations u rba ines, témoins de l 'é v o lu tio n  du m ilieu  dans lequel 
e l le s  vivent e t déjà  in i t i é e s  à quelques-unes de ses règ le s  de v ie , re s -
sen ten t la  n écessité  de p a rfa ire  le u r connaissance à p a r t i r  d 'une base 
•fournie en général par l 'é d u c a tio n  s c o la ire .

Les populations ru ra le s , e l le s ,  f ig é e s  dans le u rs  formes t ra d it io n n e lle s  
de v ie , voient avec méfiance se d resse r autour d 'e l l e s  des im p éra tifs  
nouveaux, radicalem ent hétérogènes à leu r genre de v ie  a n c e s tra l.

T e lle s  sont le s  deux ca tég o ries  de c l ie n tè le  sur le sq u e lle s  nous avons à 
a g ir .

Par quels moyens d 'a c tio n  ? 
I§. ne peut, en l'o ccurence  que s 'a g i r  d 'un  l ib r e  échange de vues en tre  
l ' i n i t i é  aux formes nouvelles de v ie  e t c e lu i qui ne l 'e s t  pas. Entre 
ce lu i qui s a i t  e t c e lu i qui,ne s a i t  pas. Je veux p a r le r  i c i  de l 'e n s e i -
gnement qui, par l a  somme de connaissances q u 'i l  possède, son pouvoir 
de persuasion , pourra communiquer à " l 'a u tr e "  ces moyens d 'évo luer dont 
i l  aura, par ses méthodes, su f a i r e  apprécier la  v a leu r, l 'e f f i c a c i t é  
e t la  m o ra lité . C 'est sous c e tte  optique que nous devons, dans le s  Cen-
t r e s  Sociaux, entendre le  terme "enseignant".

En quoi no tre  enseignement se d i f f é r e n c ie r a - t - i l  de l'enseignem ent t r a -
d itio n n e l ?
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Pour nous to u s , i n i t i é s ,  c e lu i -c i  s ig n if ie  un re to u r  incessant au x -tra -
d itio n s  in te l le c tu e l le s  de n o tre  c iv i l i s a t io n  qu i, au se in  de l ’Univer- 
s i té  du moins, se ré fè re  constamment à des..bases..g réco-latines. Mais 
i c i ,  dans ce pays, VIRGILE, RACINE ou VICTOR HUGO ne sera ien t ( s ’i l s  
é ta ie n t connus) que le s  témoins d ’une t r a d i t io n  é trangère .

Donc, prem ier p o in t, nous devons dans nos a c tiv ité s , la is s e r  de côté to u t 
ce qui par son carac tè re  par tro p  o r ig in a l (au sens étymologique) pour-
r a i t ,  nous fa ir e  passer pour le s  propagateurs d ’une cu ltu re  d ’im portation .

D élaissons le  côté par tro p  n a tio n a l de no tre  cu ltu re  pour nous tou rner 
vers ce qui f a i t  l ’u n ité  d ’a g ir  du monde moderne.. Notre enseignement sera 
essen tie llem en t pragmatique, tourné vers l ’a c tio n  et le s  exigences de 
chaque jo u r.

•Qui ne se souvient des longues années passées à p a rco u rir , t r a v a i l  a id an t, 
le s  d if f é re n ts  ch ap itres  des programmes d ’enseignement ? i c i ,  le  temps 
p resse  e t la  somme de gens à con ten ter nous co n tra in t de donner à no tre  
enseignement l ’e f f ic a c i té  la  p lus grande a f in  que, dans la  période de 
temps la  p lus courte p o ssib le , no tre  t r a v a i l  so it le  p lus fécond.

Aussi devrons-nous donc non pas communiquer l ’in té g ra l i té  de no tre  sa-
v o ir mais le s  quelques p rin c ip es  d ire c teu rs  qui font que nous croyons 
nos idées v a lab le s . -

Et c ’e s t là  qu’appara ît la  d is t in c t io n  en tre  In s tru c tio n  et éducation .

L’in s tru c tio n , pour nous e t en temps ac tu e l passant au second p lan , 
s e r a i t  le  contenu de no tre  sav o ir.

A son opposé l ’éducation s e ra i t  le s  quelques p rin c ip es  qui p résiden t à 
l ’o rgan isa tion  de nos idées ut à le u r  sens.

C’e s t à lléd u ca tio n  que nous devons, face à des formes de pensée qui 
sont au tan t d ’obstac les  à l ’évo lu tion , consacrer nos e f fo r t s .  Notre 
éducation do it ê tre  de b ase . C’e s t- à -d ire ,  comme novs l ’avons rappelé 
p lus h a u t, . "adaptation  d ’une population à un pays en p le ine  évo lu tion ’’.

Or, quels sont le s  besoins de cet ce population ? en A lgérie le s  
i l l e t t r é s  sont lég ion . • Défions-nous pourtant du mythe de l ’alphabétisme 
pour elle-même. Ôe n ’e s t qü’en fonction  des besoins qui la  commandent 
qu’e l le  peut avo ir sa v a leu r.

Aussi t e l  homme pressé par la  n écessité  de savo ir enfin  s igner 
t e l  document a d m in is tra tif  sera  un de nos au d iteu rs  f id è le  a lo rs  que t e l  
au tre  se découragera s i  dans sa v ie  r ie n  n ’a de commun avec qe que nous 
lu i  enseignons chaque jo u r.
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Mais devrons-nous ne nous ad resser qu;à ceux de nos au d iteu rs  qu i, ta lo n -
nés par une n écessité  'im périeuse, éprouveront le  besoin de ven ir nous de-
mander aide ? Non pas, L*analphabétisme est un des handicaps de ce pays.

Sous l findiv idu  qui nous to is e  avec défiance i l  e s t là  comme une d é fi -  
cience dont nous mesurons la  portée;, A nous, par le s  moyens d ’enseigner 
que nous déplo ierons, d ’amener le  sceptique à nous donner ëa confiance.

Quels seront ces moyens ?

De m aladro ites méthodes d ’enseignement ont sans doute donné 
aux populations l ’im pression que JL’usage de la  langue fran ça ise  ne sau -  
r a i t  le s  a id e r à résoudre leu rs  problèmes de v ie  courante. La cause de ce 
malentendu d o it ê tre  recherchée dans la  forme de l ’enseignement t r a d i t io n -
n e l qui l ia n t  par tro p  systématiquement l ’étude de la  langue à l ’h is to ire  
des idées de no tre  pays a f a i t  du fran ç a is  une langue id éa le , f a i t e  pour 
des s i tu a tio n s  hors - s é r ie ,  de ce c ô té -c i de la  m éditerranée.

Notre tâche p rin c ip a le  sera donc de ré h a b i l i te r  le  fran -
ça is  en ta n t que langue outils : langue u t i l e  pour s ’expliquer de bu-
reau en bureau, u t i l e  à l ’a t e l i e r ,  à l ’usine e t même aux champs.

Le f ra n ç a is , pr( mu en A lgérie au rang de langue adminis-
t r a t iv e  e t technologique devrâ donc v o ir son enseignement l i é  aux ac-
t i v i t é s  des a te l i e r s  e t du s e c ré ta r ia t  so c ia l, p ie rre  de touche des 
Centres Sociaux. 4

. Etudions à p résen t le s  m odalités de cet enseignement du 
f ra n ç a is . 

Le Service • de Centres Sociaux a voulu, en tre  a u tre s , 
c h o is ir  comme moyen d ’a tte in d re  à ses buts é d u ca tifs  l ’a t e l i e r  qu i, 
par le s  a c t iv i té s  qu’i l  permet, s a t i s f a i t  le s  besoins des populations 
e t prépare le s  au d iteu rs  aux d is c ip lin e s  de t r a v a i l  qu’i l s  connaîtront 
en trouvant un emploi, 

L’expérience a prouvé que l ’a t e l i e r  é t a i t  un pôle d ’a t -
tra c t io n  pour nos a u d iteu rs . Aussi , après quelques tâtonnem ent avons 
nous tou t naturellem ent songé à' l i e r  l ’enseignement général à la  ma -  
t i è r e  s i  riche  que dispensent nps a te l i e r s .

Suivant ou précédant le  t r a v a i l  m a té rie l à éxécu ter, des 
in d ic a tio n s  qu i, par leu r ca rac tè re  a b s tra i t  mais pourtant l i é  à la  tâ -
che proposée perm ettent à l ’au d iteu r de penser véritablem ent à ce qu’i l  
f a i t ,  seront pour nous le  moyen de donner aux populations le s  notions 
u t i l e s  de fran ça is  que nous désirons leu r acq u é rir .
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' Les moniteurs d ’a t e l i e r  devront donc enseigner des notions de 
technologie tpès simples t e l l e s  que s ordres d fexécution, croquis à main 
lèvée, exercices de mesure, e t c , .  , no tions qui re p r is e s  par le  moniteur 
d tenseignement général avec le s  moyens que nous exposerons p lus lo in ,p e r -
m ettront à l ’aud iteu r de posséder le s  termes techniques indispensables à 
l ’exercice de son m étier fu tu r . .

En e f f e t ,  le s  notions reçues à l ’a t e l i e r  à l ’occasion de chaque 
séance de t r a v a i l  seront re p r is e s  sur un plan p lus la rge  par le  m oniteur 
d ’enseignement général qui, sy n th é tisan t le s  données reçues au cours de 
la  semaine, te n te ra  de le s  f a i r e  ordonner sous forme de te x té s  co rrec te -
ment réd ig és.

Morphologie e t syntaxe de la  langue seront a in s i  é tu d iées .

Par quels moyens ?

- L’enseignement , même technologique, dispensé dans une s a lle  
dont le  tab leau  n o ir e st le  meuble le  plus év iden t, rebute souvent l ’au-
d ite u r ad u lte . Au s s i  avons-nous pensé à f a ir e  de la  s a lle  d ’enseignement 
général un a te l i e r  comme le s  a u tre s .

Par q ue lles  voies ?
Qui  d i t  a t e l i e r  d i t  machines.
Les nô tres  sont extrêment simples mais machines quand.même.Il 

s ’ag it d ’une presse à imprimer e t d ’un linographe.

L’important ré s id e  en ceci : on apprend mais en m anipulant, en 
ag issan t. Les ca rac tè re s  sont a lig n és  un par un, t r a v a i l  minutieux ex i-
geant beaucoup d ’a tte n tio n , dans le s  composteurs qui peu à peu se gar-
n issen t de mots formant des phrases. Ces phrases élaborées et. composées 
par le s  aud iteu rs  eux-mêmes abou tissen t à la  f in  d ’une séance de t r a -
vail-, to u t à f a i t  s ilen c ieu se  ta n t l ’a tte n tio n  est soutenue, à c réer un 
tex te ,., f id è le  compte-rendu des gestes  -effectués à 1.’a t e l i e r ,  dés. o u t i ls  
employés, des o b je ts  r é a l is é s .

En quoi ces te x te s  o n t - i l s  un in té rê t. ? I l s  nous perm ettent de 
transm ettre  à nos aud iteu rs  le s  connaissances que le u r  m étier exigera 
d ’eux et en o u tre , ré u n is 'e n  brochures i l lu s t r é e s ,  des croquis ; i l s  se-
ront pour ceux qui nous q u itte ro n t, leur, stage terminé dans nos cen tre s , 
un mémento f id è le  qui le s  a id era  p e u t-ê tre  dans la  r é a l is a t io n  personnelle  
d ’o b je ts  fu turs*
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L’ART.. .DANS ..LA. VIE FAMILIALE ET SOCIALE

par Madame FONTANEL, InstFttCfcrice d ’ a r t  - 
p la s tiq u es  au Service des Mouvements de 
Jeunesse e t d*Education Populaire . .

Depuis le s  temps le s  p lus re c u lé s , e t dans tous le..- pays la  forme dë c i -
v i l i s a t io n  .s*est t r a d u ite ,  dans le  mode de v ie , par un a r t is a n a t ,  une fa -
çon de c o n s tru ire , de se meubler, se v ê t i r ,  s ’en tourer d:1 ob jet s usuels 
répondant à deux im p éra tifs  s

-  le s  m atériaux locaux

-  le  souci d ’harmonie qui devenait la  marque d ’un peup le .r ' pon-
dant au besoin  de c réa tio n  enraciné dans chaque ê tre , humain.'

Tout e f fo r t  d ’am élio ration  m a té rie lle  devra donc te n i r  compte de ces deux 
fa c te u rs , a f in  de p réserv er dans l ’Art rég iona l ce qui lu i  e st p ro p re .-

NECESSITE DE L’ART DANS LA VIE FAMILIALE :

Beaucoup d ’en tre  nous, p re ssés, bousculés par la  vie de tous 
le s  jo u rs  ne sont p lus capables d fapprécier l ’harmonie simple ra tio n n e lle  
de c e r ta in e s  v ie i l l e s  maisons européennes, a rabes, kabyles , e t c . . .  Arrê-
tez-vous un moment e t regardez comme le s  o b je ts  sont à leu r place e t ré -
pondent à ce que l ’on a ttend  d ’eux : i l s  o n t.é té  f a i t s  pour une fonction  
bien d é fin ie  e t en même temps l ’homme ou la  femme qui le s  a f a i t  s ’e s t 
in sp iré  de ce qui e s t sous ses yeux e t l ’a f a i t  .passer dans ce ta p is ,  
dans c e tte  p o te r ie , dans ce p la teau  de cu iv re . I l s  n ’ont pas cherché à 
f a ir e  beau et to u t e s t harmonieux.,. pensé, r ic h e . Quelle leçon nous pou-
vons r e c u e i l l i r .  Cette sensation  de b ie n -ê tre , de d é ten te , de chaleur, 
de goût de v iv re  e t de t r a v a i l l e r  chez so i n ’e s t ce pas t r è s  important ? 
N’e st-ce -p as  chez so i, auprès des siens que l ’on puise la  force de lu t te  
e t d ’éq u ilib re  dont on a besoin au dehors ? C’e s t pour cela  que le -c a -
dre fa m ilia l do it ê tre  adapté à la  v ie  de tous le s  membres du foyer, ré -
pondre à le u rs  beso ins, à le u r façon de v iv re , dans le  pays où i ls .  son t. 
I l  f a u t, pour ce la , d ’abord comprendre, é tu d ie r le u rs  c a rac tè re s , le u rs  
t r a d i t io n s ,  connaître  leu rs  beso ins, e t souvent deviner le u rs  d é s ir s , 
leu rs  a s p ir a t io n s .-

Et c ’est seulement après c e tte  ” exp lo ra tion  ” que nous 
pourrons proposer ou p lu tô t f a i r e  chercher une am élio ra tion , de v ie  
fa m ilia le  en revenant aux deux éléments de base, i

matériaux: locaux -  souci d ’harmonie.
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1°) m atériaux locaux s prendre ce qui ex is te  déjà  en am éliorant la  qua-
l i t é  ; Choix de la in e s  e t de te in tu re s  dans Tes t i s s a g e s /  " ■
Bonne cuisson pour le s  p o te rie s!  • ..
L1o s ie r j le  r o t in ,  le  roseau m éritent une étude du m étier de vannier.
Le lièg e  me p a ra ît  o f f r i r  beaucoup d fav an tag es,; lé g è r e té , . iso therm ie,
beauté. ........
Le f e r  e t c e r ta in s  métaux 
Le b o is .

2°) souci d ’harmonie : I l  ÿ. a tou jou rs  une-préoccupation d-’ agencement . 
dans une maison. I l  s u f f i t ' de guider avec ta c t  le  choix.de couleurs.,, de 
m o b ilie rs , d ’é to ffe s . :

NECESSITE DANS LA VIE SOCIALE :

Le la  même manière qu’i l  e st n écessa ire  dans la  vie fam ilia le  
pour y b ien v iv re , l ' a r t  e s t nécessaire* dans l a  v l£  so c ia le , au-bu«- ;-:;v : - 
rèdUj au cen tre  so c ia l pour y bien, t r a v a i l l e r .  .

Simplement l ’a rc h ite c tu re , le  m obilier seront encore plus fonctionnels 
que dans une maison d ’h a b ita tio n  e t nous retrouverons le- même souci 
d ’harmonie avec couleurs s ’a l l i a n t  à l ’a rc h ite c tu re , L ia  lumière-; à la- 
d e s tin a tio n  des p iè ce s1 où. e l le s  sont d i s t r ib u é e s . ;

v v •*I l  faudra prendre grand -soin de to u t ce qui touche à la  propa-
gande : a ff ic h e s  , -d ép lian ts ,.ex p o s itio n s , réunions, conférences, ker-
messes etc-. .Toute- c e tte  p u b lic ité  nécessa ire  de nous jou rs  e t qui nôüs 
oblige à supporter des ho rreu rs  à-chaque■coin de rue, a lo rs  q u le l le ' ' ’ 
p o u rra it ê tre  e ff ic a c e  e t . . ï harmonieuse..-

COMENT ORIENTER NOTRE EDUCATION DU FOLKLORE ;

- Je su is  profondément in té re ssé e  par le  fo lk lo re  de ce pays que je  
ne connais, h é las  ! que par le s  musées e t le s  l iv r e s  e t se ra is  t r è s  heu-
reuse d ’avo ir la  p o s s ib i l i té  d ’é tu d ie r l ’a r t  populaire  a lg é r ien . -

On ne peut o r ie n te r  que ce que l ’on connaît. Je vois dans c e tte  
o r ie n ta tio n  de l ’éducation du fo lk lo re  4 p o in ts  im portants :

1°) connaissance du fo lk lo re
2°) am élio ration , s i  besoin en e s t , de la  technique 
3°) fa b ric a tio n  dans la  t r a d i t io n  am éliorée (con tinuation  de l ’a r t  

a n ce s tra l)
4°) évolu tion  d ’a r t .
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1°) connaissance du fo lk lo re  & en f a i s a n t  appel à des a r t i s a n s  s t i s -
serands de Tlcmcen p a r exemple, d in a n d ie rs , v a n n ie rs , p o t ie r s ,  e t c . . .  
à des é c r iv a in s  pour la  p o és ie , l a  l i t t é r a t u r e ,  à des e thnologues pour 
la  manière de v iv re  « -

2°) am é lio ra tio n  de la. technique s Pour c e la  i l  e s t  n écessa ire - d ’av o ir
des te c h n ic ie n s  q u a l i f ié s  qu i pou rro n t apprendre s aux t is s e ra n d s  à
b ien  te in d re  le u rs  la in e s ,  à f a b r iq u e r  des m é tie rs  s o l id e s .
aux p o t ie r s  à b ie n  c u ire , à u t i l i s e r  d ’a u tre s  émaux*
aux v an n ie rs  à c o n s tru ire  des o b je ts  so lid e s  avec arm atures de b o is ,
de bambous ou de f e r .   -...
aux a r tis a n s , en g p a r te r io s  à s e r r e r  le u r  t r a v a i l  e t c .

I l  e s t  également p o ss ib le  d ’envoyer ces a r t i s a n s  f a i r e  des 
s tag es  chez le s  te c h n ic ie n s , mais i l  f a u d ra i t  c h o is i r  le s  te c h n ic ie n s  
avec so in  pour é v i te r  une déform ation .de. . l ’a r t i s a n q u i -  p o u r r a i t  nu ire  
non seulem ent à l ’am é lio ra tio n  de sa te ch n iq u e , mais à sa c ré a tio n  f u -
tu re  • M éfions-nous du'-modéraisme f a c i l e •-

5°) f a b r ic a t io n  dans la. • t r a d i t io n  am éliorée g I I  s e r a i t  in té re s s a n t  
d ’a v o ir  dans le s  C entres Sociaux une équipe d ’a r t i s a n s  qu i con tinuen t 
l ’a r t i s a n a t  a n c e s tra l  ap rès a m é lio ra tio n  de c e r ta in e s  te ch n iq u es , d ’a -
v o ir  to u jo u rs  v iv a n te s  ces t r a d i t i o n s ,  to u t ce r ic h e  h é r ita g e  qui. f a i t  
l ’ad m ira tio n  de to u s  e t  provoque la  demande de l ’àche te .u r. E t « 
c e t te  c o n tin u a tio n  v iv an te  s e r a i t  une base so lid e  p le in e  de r ic h e sse s  
pour d ’a u tre s  recherches^un  p o in t de com paraison, un dép art v e rs  •

4°) une é v o lu tio n  de l ’a r t  s Toute chose v iv an te  d o it  év o lu e r . I l  n ’y 
a pas de ra is o n s  q u ’i l  n ’y a i t  pas d ’év o lu tio n  dans l ’a r t  de l ’A lgérie  
qu i e s t  en p le in e  r é v o lu t io n .! mais que c e t te  p ro g re ss io n  e s t  chose dé-
l i c a t e .  I l  f a u t  q u ’e l le  s o i t  le r é s u l t a t  d ’une connaissance , d ’un amour 
des a r t s  de ce pays e t  d ’une connaissance , d ’un amour de la. n a tu re .
Car t o u t  a r t  p o p u la ire  pousse ses., ra c in e  s dans l a  ne t u r c ; -

I l  f a u t  que. c e t te  :év o lu tio n  s o i t  d ir ig é e  avec beaucoup de 
t a c t ,  de re sp ec t, de.,chaque in d iv id u . P a ire  aim er la  n a tu re , le s  p la n te s ,  
le s .  animaux, donner le  beso in  de :s’exprim er ou p lu tô t  pousser à s ’ex -
prim er .car le  beso in -de  c ré e r  chacun le  p o rte  en s o i .  P a ire  d e s s in e r  su r 
la ' n a tu re  e t  a r r iv e r  peu à peu aux o b je ts  p o p u la ire s  à ceux q u ’on e s t  
te lle m e n t h a b itu é  à v o i r ,  q u ’on en re c o n n a it p lu s  la  b e a u té • P a ire  com-
prendre combien l ’a r t  du pays e s t  p rès  de la  n a tu re , comment on re tro u v e , 
dans le s  d e ss in s  des t a p i s ,  des t i s s u s ,  le s  h e rb es , le s  p la n te s  qu?on a 
d e ss in é e s , comment une p o te r ie  e s t  p rès  d ’un o isea u , d ’une femme e t  com-
ment •to u t dev ien t symbole 0 P a ire  d e ss in e r  le  p lu s souvent p o ss ib le  en 
p a r ta n t  d ’études p ré c is e s ,  s e r ré e s  pour a l l e r  de p lu s  en p lu s  v e rs  un 
d e ss in  l i b r e ,  im a g in a tif ,  ou chacun e ssa ie  de tro u v e r l a  v é r i té  de L’ob-
j e t  avec sa jo ie  ,s a  v iv a c i té ,  sa s e n s i b i l i t é .



16

C’e s t  to u t  d ’abord  aux a n im a te u rs  à p ren d re  conscience de l a  n é -
c e s s i t é  de l ’a r t  dans l e u r  v ie  f a m i l i a l e  e t  s o c ia l e  pour q u ’i l s  p u is s e n t  
f a i r e  p a r t a g e r  ce b e s o in  à l e u r s  u sagers*  E t je  pense que c e t t e  néces  - 
s i t e  d o i t  se t r a d u i r e  p a r  un  enseignem ent a r t i s t i q u e  basé s u r  l ’étude du 
m i l ie u  * On' peu t amener a i n s i  l e s  gens' à p ren d re  consc ience  de c e r t a in e s  
n o t io n s  d ’harm on ie* de beauté* de b i e n - ê t r e  pour l e s  amener à des formes 
de v ie  p lu s  modernes qu i  ne se ro n t  pas cependant l ’e x p re s s io n  à un. méca-
nisme p a r f a i t *  -d’un modernisme plaqué* a r t i f i c i e l l e m e n t  su r  une • c i v i l i s a -
t i o n  d i f f é r e n t e *

S T A G E S

Stage des cad re s  du P aysana t  -  l ia i  1957 °

O rgan isé  par  le  Com m issariat G énéra l à l a  P r o d u c t i v i t é  -

du 29 A v r i l  an 24 M ai-1957 -  à Maisons L a f f i - ,  s co n fé ren c es  e t  d i s c u s -
s ions*

du 24 Mai au 2Q Mai - V i s i t e  de r é g io n s  a g r i c o l e s  -  c o o p é ra t iv e s  o rg a -
nismes de c r é d i t  o0o00

Sur 20 S t a g i a i r e s  16 a p p a r t e n a ie n t  au S e rv ice  du P aysana t 4 au S erv ice  
des C en tres  Sociaux  * ... ..............

Les q u e s t io n s  s o c io lo g iq u e s  e t  é d u c a t iv e s  e t  l e s  s o lu t io n s  c o o p é ra t iv e s  
on t é t é  p a r t i c u l i è r e m e n t  é tu d ié e s  au cours  de ce s ta g e  q u i  s ’e s t  o r i e n -
t é  v e rs  l a  v u l g a r i s a t i o n  a g r i c o l e  en  m i l i e u  sous évolué*

M iss ion  consacrée  à l ’A v ic u l tu re  -  J u i l l e t  1957 -

Le Centre  A lg é r ie n  d ’ex p an s io n  économique e t  s o c i a l  a o rg a n is é  a v e c . le  
Centre  d ’E tudes  Technique de ITovi une m iss io n  chargée d ’é t u d i e r  en Mé-
t r o p o le  l e s  méthodes a v i c o le s  e t  l e s  c o o p é ra t iv e s  a v i c o le s  des r é g io n s  
m é r id io n a le s  de 1a. M étropole  * Un a d j o i n t  des C en tres  Sociaux a p a r t i -
c ipé  à ce voyage »
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Le passant qui découvre le s  b id o n v ille s  d 'A lgérie  peut s 'é to n n e r de l'abandon 
dans lequel sont la is s é s  c e r ta in s  q u a rtie rs  par le s  Services Publics : absence 
d 'é c la ira g e  p u b lic , d 'égou ts  c o lle c te u rs , de c an a lisa tio n s  d 'eau , de t r o t t o i r s ,  
d 'e s c a l ie r s ,  d 'encaillassem ent e t de goudronnage des ru e s .-

S ' i l  s 'e n q u ie r t auprès de l 'a d m in is tra tio n  m unicipale e t se déclare  quelque 
peu choqué par le  co n tra ste  en tre  l 'a s p e c t  des quartiers b ien  alim entés de c ré d its  
municipaux e t l 'a s p e c t  des b id o n v ille s  p lus ou moins complètement d é la is sé s , que 
lu i  répond-on ? e t b ien  ! le s  m unic ipa lités  ne sont généreuses que lorsque le s  
p ro p r ié ta ire s  ont f a i t  le s  prem iers pas : constructions conformes aux règlements 
lo tissem ents ré g u lie rs  comportant aménagement des ru es , égouts, e t c . . .  le s  rues 
seront ensu ite  c la ssée s , en tre tenues, é c la iré e s  par le s  soins de la  m un ic ipa lité . 
A insi le  veut la  lé g is la t io n  sur le s  lo tissem en ts .
Ceci e s t l 'a s p e c t  ju rid iq u e  du problème.-

Un Service qui se propose d 'am élio rer le  niveau de v ie  d 'une c o l le c t iv i té  d o i t - i l  
se t e n i r  en deçà de c e tte  b a rr iè re  ju rid ique  ? i l  a r r iv e  qu'un Service obtienne 
l'assoup lissem ent de c e r ta in e s  règlem entations de façon à ce que des couches in fo r-
tunées de la  population pu issen t pratiquement accéder aux mêmes avantages que des 
ca tég o ries  p lus fa v o risé e s  ( en m atière d 'assu rances so c ia le s  par exemple ) .
Dès lo r s ,  devant un problème au ssi grave que ce lu i de l'aménagement des b id o n v ille s , 
pourquoi n ' i r a i t - i l  pas un peu plus lo in  dans la  recherche de nouveaux s ta tu ts  e t 
ne p ro p o s e ra i t- i l  pas aux pouvoirs pub lics un a d d i t i f  à la  lo i  sur le s  lo tissem en ts '

I l  e s t un f a i t  : de t r è s  nombreuses co n stru c tio n s-ab ris  ont é té  é d if ié e s  en non- 
conformité avec le s  règlem ents en vigueur. I l  e s t un au tre  f a i t  ; i l  e s t impossible 
d 'im poser la  d es tru c tio n  pure e t simple de ces a b r is .  Même le s  te n ta tiv e s  de reca - 
sement en c i t é s  neuves n 'ab o u tissen t pas à la  suppression des b id o n v ille s  v o is in s; 
une p a r t ie  seulement des h a b ita n ts  de b id o n v ille  disposent de revenus su ff is a n ts  
pour s 'i n s t a l l e r  dans la  c i té  nouvelle . I l  e s t im possible d 'ex p u lse r le s  au tres  e t 
le  b id o n v ille  se perpétue. L 'e x p lo ita tio n  des "bidons" é tan t re n ta b le , de nouveaux 
a rr iv a n ts  viennent prendre la  place des "recasés" .

La densité  de population dans le s  b id o n v ille s  s 'a c c ro i t  simultanément par l 'a f f lu x  
des ré fu g ié s .
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Sans ré v o lu tio n  dans la  l é g i s l a t i o n ,  le  problème de l'aménagement 
des b id o n v il le s  p o u r ra i t  ê t r e  ré s o lu  de 1a. m anière su ivan te  s

I e r  temps s

L 'E ta t se s u b s ti tu e  aux p ro p r ié ta i r e s  d é f a i l -
la n ts  pour é x écu te r le s  trav au x  d'aménagement du lo tis s e m e n t.

2ème temps s

Les p ro p r ié ta i r e s  son t tenus de rem bourser en 
v in g t ans cap itaux  e t  i n t é r ê t s  in v e s t i s  dans ces tra v a u x . I l s  peuvent 
y f a i r e  face grâce aux lo y e rs  e x o rb ita n ts  q u ' i l s  p e rç o iv e n t.

Un emprunt p u b lic  p o u r ra i t  ê t r e  lancé pour le  f in a n c e -
ment de- l 'o p é r a t i o n .

Le problème e s t  t r è s  sim ple .

I l  f a u t  s a c r i f i e r  le s .v u e s  id é a le s  e t  a b s t r a i t e s  à une r é a l i t é  t r è s ,  
dure q u ' i l  convient de m o d ifie r dans l 'im m é d ia t.

A l 'e x trê m e , pour o b te n ir  la  d i s p a r i t io n  f in a le  du ta u d is ,  d é jà  amé-
l io r é  p a r ces trav au x  d ' i n t é r ê t  p u b lic , la  re c o n s tru c tio n  p o u r ra i t  
ê t r e  e n tre p r is e  p a r un- procédé analogue, un organisme p u b lic  Se cons-
t r u c t io n  e t  de c ré d it  se s u b s t i tu a n t  au., p ro p r ié ta i r e  d é f a i l l a n t  .pour 
le rempla.cement de l 'a b r i  p ré c a ire  par une c o n s tru c tio n 'ré p o n d a n t à 
un minimum d 'ex ig en ces  du p o in t de vue de l 'h y g iè n e  publique e t  i n d i -
v id u e l le .

A insi m 'a p p a ra it l a  manière l a  p lu s 'r a p id e  e t  e f f ic a c e  d 'e f f a c e r  le s  
b id o n v il le s .

Journées d 'in fo rm a tio n  du I e r  J u i l l e t  1957 an 7 J u i l l e t .1957' •

Ces jou rnées o rg an isées  à la  maison Ses E tu d ia n ts  de l a  E obertsau  ont 
permis à des can d id a ts  aux fo n c tio n s  de Chef de Centra e-t à-'-Adjoint au 
Chef de Centre de re c e v o ir  une in fo rm atio n  sur le  S erv ice  e t  l a  m ission  
confiée  au p e rso n n e l.

Programme s Exposés e t  d iscu ss io n s  par le s  In sp e c te u rs  du Serv ice 
V is i te s  de C entres Sociaux de l a  rég io n  A lgéro ise  
V e illé e s  c u l tu r e l l e s .

20 can d id a ts  ont s u iv i ces s ta g e s  -  p lu s ie u rs  sont r e c ru té s  ou. en voie 
de recru tem ent .



19

EDUCATION DE BASE ET COORDINATION

Après a v b ir  p ré sen té  une prem ière conception de l 'é d u c a t io n  
de base qu i me^ l 'a c c e n t  su r la  l u t t e  con tre  l 'an a lp h a b é tism e , 
ap rès a v o ir  ind iqué le s  l im ite s  e t  le s  é c u e ils  d 'une t e l l e  o r ie n -
t a t io n ,  on a so u lig n é  l 'im p o rta n c e  p rim o rd ia le  de la  c o lla b o ra t io n  
a c tiv e  des c o l l e c t iv i t é s  in te ré s s é e s  dans tou te  expérience  éduca-
t iv e  .

Mais i l  f a u t  a u ss i se ren d re  compte que, pour ê t r e  e f f ic a c e ,  
c e t e f f o r t  é d u c a tif  d o it s 'i n t é g r e r  dans une a c tio n  p lus la rg e  e t  
comment c e t te  a c t io n  suppose l a  c o lla b o ra t io n , à tous le s  éch e lo n s , 
de nombreux organism es.

Auparavant i l  e s t  p e u t-ê tre  n é ce ssa ire  de s 'i n t e r r o g e r  su r  s

1 - LA NECESSITE D'UNE AIDE EXTERIEURE AÏÏX COLLECTIVITES SOÏÏS -
DEVELOPPEES.

S ' i l  e s t  dangereux de n ie r  ou de n é g lig e r  le s  v a le u rs  p ropres 
à l a  c u ltu re  au to ch to n e , de ne pas u t i l i s e r  le  dynamisme in te rn e ,  
le s  r ic h e s s e s  humaines du groupe sous-évo lué , i l  s e r a i t  to u t a u ss i 
dangereux d 'a l l e r  à l 'a u t r e  extrême s

S o it en n ia n t l a  n é c e s s ité  de son év o lu tio n  sous p ré te x te  que 
conserver to u te s  le s  t r a d i t io n s  a n c e s tra le s ,  c 'e s t  la  m e ille u re  f a -
çon de p ré se rv e r  l 'é q u i l i b r e  d 'une so c ié té  e t  le  bonheur des in d i -
v idus qu i l a  composent. Ce s e r a i t  a lo rs  o u b lie r  que l 'é q u i l i b r e  e s t  
de to u te  façon  éb ran lé  par son con tac t avec d 'a u t r e s  s o c ié té s  p lus 
évo luées, en p a r t i c u l i e r  a v e c -la  c iv i l i s a t io n  techn ique o c c id e n ta le . 
Ce co n tac t e s t  imposé par des fa c te u rs  d iv e rs  (a p p a r it io n  de l ' a r -
g e n t, des moyens de communication, rou te  ou ra d io  e t c . . . )  e t  i l  crée 
de nouveaux b e so in s , de n o u velles  a sp ira t io n s  q u ' i l  f a u t  b ien  s a t i s -
f a i r e  .

-S o it  encore en p ré ju g ean t que c e tte  é v o lu tio n  se dérou le  to u t 
n a tu re llem en t dans l 'h a rm o n ie , que chaque s o c ié té  comme chaque in -
d iv id u  e s t  ap te  à ré so u d re , seu l , ses problèm es. Or, tro p  souvent 
on n 'em prunte à une c iv i l i s a t i o n  que' ses élém ents le s  p lus e x té -
r ie u r s  ou le s  p lu s  fâcheux (exemple alcoolism e en A frique N o ire ) .

E t ,  de to u te  faço n , s i  le  problème des so c ié tés , sous-développées se 
pose d 'une m anière s i  u n iv e r s e l le ,  c 'e s t  b ien  p ar ce que ces s o c ié -
té s  se sont ré v é lé e s  in capab les de tro u v e r en elles-m êm es, s o i t  le s  
moyens m a té r ie ls  s o i f  le s  hommes pour résoudre  le u rs  problèmes d 'é -
v o lu tio n



Si donc la  tra n sfo rm a tio n  des so c ié té s  sous-développées, t r a n s -
fo rm atio n  imposée p ar l ’év o lu tio n  h is to r iq u e ,  n é c e s s ite  la  mise en 
oçuvre de moyens qui dépassent le s  c a p a c ité s  in te rn e s  de ces s o c ié té s , 
i l  e s t  év iden t q u ’une aide e x té r ie u re  s ’impose.

C ette  aide e x té r ie u re  peut r e v ê t i r  d iv e rse s  formes s

- Aide m a té r ie l le  s cap itau x  ou équipement ( r o u te s ,hôp itaux
e tc .o  )

- Aide techn ique i envoi de personnel q u a l i f ié  (m édecin,
in g én ieu rs  e t c . oe<
du éd u ca tio n  de la  c o l l e c t iv i t é  elle-mêmee 

E lle  peut p ro v en ir de d iv e rse s  sources s
o rg a n isa tio n s  p r iv é e s  (com m erciales e t  

in d u s t r i e l l e s  ou à but non lu c r a t i f )

- o rg a n isa tio n s  in te rn a t io n a le s  (e x 0 l ’A ssis tan ce  tech n iq u e , 
financée  par le s  N ations U nies, p ré v o it l ’envoi d 'e x p e r ts ,  de p rê ts  
d ’a rg en t , l a  d i s t r ib u t io n  de bourses d ’études aux pays sous-dévelop- 
p é s ) .

2° L'EDUCATION DE BASE EXIGE IA COORDINATION D' INTERVENTIONS 
MÜLTIPIES.

Si noüs concevons c la irem en t que l 'é d u c a t io n  de base suppose 
à l a  f o i s  l ’adhésion  a c tiv e  de la  c o l l e c t iv i t é  in té re s s é e  e t  l ’appo rt 
d ’une a ide e x té r ie u r e ,  i l  r e s te  à v o ir  comment vont s ’harmonigdrrdes 
a c tio n s  de formes e t  de sources s i  d iv e rs e s .

C réer de n o u v e lles  h ab itu d es , de nouveaux comportements, t r a n s -
m ettre  des connaissances, des tech n iq u es , c ’e s t  le  but de l 'é d u c a t io n .  
Mais ces a c q u is i t io n s  se ré v è le n t in u t i l e s  e t  même n o c iv es , s i ,  p a r a l -
lè lem en t, on n ’a ide pas à tro u v e r le s  moyens n é c e s sa ire s  pour m ettre  
ces a c q u is i t io n s  en a p p lic a t io n , exemple 1 'ap p ren tis sag e  de la  le c tu re  
e s t  v a in  s ' i l  n ’é x is te  pas d ’a c t iv i t é s  d 'e n t r e t i e n  ( l i v r e s ,  occasions 
de l i r e  dans la  v ie  q u o tid ie n n e . e t c . . . )  R éu ssir à convaincre q u ’i l  
e s t  n é c e ssa ire  à l a  san té  d 'a v o ir  des mains propres e s t  in u t i l e  s i  
l ’on ne d ispose h ab itu e llem en t pas i ’eau n i de savon.

3° NECESSITE UE LA CO ELABORATION D’ORGANISMES MULTIPLES «
Des problèmes s i  v a s te s  e t  s i  complexes soulevés à propos de 

l ’éd u ca tio n  ne peuvent ê t r e  ré so lu s  par l ’éducateu r s e u l. I l  d o it  
f a i r e  appel aux a n tre s  te c h n ic ie n s  e t  aux a u tre s  s e rv ic e s .

Par exemple, s i  à propos de l a  fo rm ation  p ro fe s s io n n e lle ,  i l  
e s t  e ffec tiv em en t n é c e ssa ire  de procéder à une enquête économique, 
d ’a t t i r e r  des cap itau x , de tro u v e r  e t  de form er des te c h n ic ie n s , 
de c o n s tru ire  des c i té s  pour a b r i t e r  le s  f u tu r s  t r a v a i l l e u r s ,  de 
p ré v o ir  l ’équipement s a n i t a i r e ,  s o c ia l ,  s c o la ire  de ces c i t é s , e t c . .
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i l  fa u d ra  f a i r e  appel à des économ istes, des s t a t i s t i c i e n s ,  des 
f in a n c ie r s ,  des in g é n ie u rs , des a r c h i te c te s ,  des médecins e t c . ,  
e t  aux d iv e rs  s e rv ic e s  a d m in is t r a t i f s  dont i l s  dépendent.

I l  e s t  év id en t que s$ule une a u to r i t é  su p érieu re  au ra  
l a  compétence s u f f is a n te  pour o rc h e s tr e r  des i n i t i a t i v e s  a u ss i d i -
v e rs e s , pour im poser ce souci commun à des s e rv ic e s  d i f f é r e n ts ,  
pour in té g r e r  l 'é d u c a t io n  de base dans une lig n e  p o li t iq u e  g é n é ra le .

S i la  r é a l i s a t i o n  de t e l l e s  ex igences nous dépasse, i l  
dépend de nous cependant q u 'au  n iveau  du S e rv ic e , au n iveau  des Cen-
t r e s ,  nous conserv ions un co n stan t souci de c o o rd in a tio n  dans nos e f -
f o r t s  d 'u n  v ra i  t r a v a i l  d 'éq u ip e  et. de c o lla b o ra t io n  avec l e s  a u tre s  
organism es.

Prem ière conclusion  ? Pour p o r te r  ses  f r u i t s ,  l 'é d u c a t io n  
d o it  ê t r e  complétée par une a c tio n  économique e t  s o c ia l .

Autre exemple s Une p o l i t iq u e  de fo rm ation  p ro fe s s io n n e lle  
ex ige to u t  d 'ab o rd  qu 'on  d é f in is s e  l e s  tech n iq u es  à e n se ig n e r . On d o it  
c h o is i r  le s  m é tie rs  où le s  jeunes a p p re n tis  d 'a u jo u rd 'h u i  au ron t le s  
p lus de chance de tro u v e r  un m é tie r  demain. C eci, en A lg é rie , suppose 
en p rem ier l i e u  q u ’on r é a l i s e r a  l ’in d u s t r i a l i s a t i o n  du pays, qu 'o n  
tro u v e ra  le s  énormes cap itau x  . Reste à s a v o ir  dans quel sens s e ra  o r ie n  
té e  c e t te  in d u s t r i a l i s a t i o n ,  autrem ent d i t  q u e ls  se ro n t le s  corps de 

■m étier qu i au ron t b eso in  d 'o u v r ie r s .  En résum é, en même temps q u 'o n ; 
met su r pie.d l a  fo rm atio n  p ro fe s s io n n e lle  i l  f a u t  d é jà  p ré v o ir  e t  o r-
g a n ise r  l ' i n d u s t r i e  de demain.

Deuxième conclusion  s Dés le  s tad e  de la. concep tion  des 
programmes, l a  c o o rd in a tio n  s 'a v è re  n é c e s sa ire . ■

. Autre exemple s La s c o la r is a t io n  in te n s iv e  e n tre p r is e  
p a r c e r ta in s  pays du Moyen-Orient f a i t  r e s s o r t i r  une exigence s i l  

; f a u t  f a i r e  to u t  e t  to u t  de s u i t e .  IL' fa u t  in s t r u i r e  le s  e n fa n ts  
d 'âge  s c o la i r e ,  mais pour le s  i n s t r u i r e ,  i l  f a u t  form er des in s -
t i t u t e u r s ,  e t  pour form er ces i n s t i t u t e u r s ,  form er des m a ître s .

Troisièm e conclusion  : Au s tade  des r é a l i s a t i o n s ,  i l  
f a u t  réso u d re  to u s  le s  problèmes à l a  f o i s  .

m  CONCLUSION GENERALE s
I l  f a u t  p enser l e s  problèm es, non pas séparém ent e t  

en le u r  tro u v an t des so lu tio n s  su cc e ss iv e s , mais g lobalem ent e t  
en menant dé f r o n t  des a c tio n s  coordonnées e n tre  e l l e s .



SERVICE DES CENTRES SOCIAUX

CADRE des INSPECTEURS

Conditions de recrutem ent 

Age i 30 ans

Diplômes exigés : Niveau du 
1 1 Enseignement supérieu r .

Examens

-  S itu a tio n  de co n trac tu e l, 
cependant le s  fonc tio n n a ires  
peuvent b é n é f ic ie r  d ’un dé ta -
chement en ap p lica tio n  des 
d isp o s itio n s  de l ’A rt, 99 de 
la  lo i  du 19.10,1946 p o rtan t 
s ta tu t  général des fonction-
n a ire s  e t  seront re c la ssé s  
dans le s  éche lles  de rémunéra 
t io n  fix ées  aux a r t i c l e s  4 -5 - 
6 e t 7 ci-dessus conformément 
à la  règlem entation en v i -  
gueur ,

Déroulement de la  c a r r iè re

Stage 2 période d ’e ssa i 2
6 mois à I  an :

Echelonnement in c id ia ire  1 s

250 -  301 -  351 -  401 -  463 -ï 
525 -  :

A t i t r e  t r a n s i to i r e  pen-[ 
dant un d é la i de 3 ans pos- ’ 
s i b i l i t é  après un stage de [ 
6 m ois.d’ê tre  rec lassé  sur [ 
p roposition  du Chef de Ser- * 
v ice  des Centres Sociaux e t  [ 
par décision  du Recteur Di- ] 
re c teu r Général de l ’Educa- ’ 
tio n  N ationale en A lgérie , [ 

compte tenu de leu rs  t i t r e s , l  
de leu rs  a c t iv i té s  an térieu res  
e t de le u rs  capac ités  .

Renseignements sur le s  
p o s s ib i l i té s  d ’emplois

Rythme d ’emploi :

t r è s  lim ité  .

Nombre de poa%es vacants 
au 1.1,1957 s I

P o s s ib i l i té s  d ’avance-
ment

La aurée de stage dans 
chaque échelon pour ac-
céder à l ’échelon supé-
r ie u r  e s t  fix ée  à 2 ans 
dans le s  deux prem iers 
écbêlons e t quatre  ans 
dans le s  au tre s  échelons

Avantages accordés aux fonc 
tio n n a ire s  nommés en A lgérie

Avantages d ’ordre général

Traitemeii majoré de 33 %

Passage g ra tu i t  tous le s  
deux ans pour le s  t i t u  -  

l a i r e s .

Avantages p a r t ic u l ie r s

Adresse à  laq u e lle  le s  demandes devront ê tre  renvoyées : Monsieur le  Chef du Service des Centres Sociaux
35 B is, Rue Luciani

-  E l-B iar -  (Alger)



SERVICE U S  CENTRES SOCIAUX CADRE DES CHUS DE CENTRE

C onditions do recru tem en t l

Age g 25 ans 

Diplômes ex igés s B acca lau réa t 

Examens 2

-  S i tu a t io n  de c o n tra c tu e l ,  ce
pendant le s  fo n c tio n n a ire s  peu
vent b é n é f ic ie r  d !un détachem ent
en a p p l ic a t io n  des d is p o s i t io n s  
de l 'A r t i c l e  99 de l a  l o i  du 19 
Octobre I 946 p o rta n t s t a t u t  géné
r a l  des fo n c tio n n a ire s  e t  s e ro n t
re c la s s é s  dans le s  é c h e lle s  de 
rém unération  f ix é e  aux A r t ic le s  
4 -5-6  e t  7 c i-d e ssu s  conform é- 
ment à la  rè g lem en ta tio n  en v i -  
gueur. 

I l s  se ro n t re c ru té s  parm i le s  
Chefs de C e n tre  A d jo in ts  ayan t 
au moins 10 ans d !an c ien n e té  en 
/.ce"tte q u a l i té  e t  se ro n t nommés 
au prem ier échelon  ( i )  

Déroulement de la  ‘ 
c a r r iè r e  l

Stage s 10 ans d 'Ad
.jo in t de Chefs de 

C en tre . 

Echelonnement i n d i -
d ic ia i r e  s 

300 -  320 -  350 -  
380 -  410 -  

R enseignennnts su r le s  
p o s s ib i l i t é s  d fem plois 
en A lgé r ie   O b se rv a tions^

Rythme dj emploi  

A la  cadence des c ré a -  
t io n s  de Centre q u !i l  e s t
d i f f i c i l e  de p ré v o ir  é -  
ta n t  donné le s  évènements

Nombre de A ostes Vacan ts  

Au 1/ 8/  5 7 s 49 

P o s s ib i l i t é s  d 'a v ance-^ 
ment 

La durée de stage  dans 
chaque échelon  pour a c c é
der à l 'é c h e lo n  su p érieu rs
e s t  f ix é e  à 2 a n s . 

Avantages accordés aux 
fo n c tio n n a ire s  nommés en • 

^ A lg é r ig ___-_

-T raitem en t m ajoré de 33 %

-Pour le s  t i t u l a i r e s  pansa-
ge g r a tu i t  to u s  le s  deux ans

Avantages p a r t ic u lie rs_

Les t i t u l a i r e s  d 'u n  poste 
dans 1*in té r i e u r  son t lo -

g é s .

Adresse à la q u e l le  le s  demandes devront ê t r e  renvoyées s M onsieur le  Chef du S erv ice  des C entres Sociaux
35 B is , Rue L ucian i

-jCL-BIÀR -  • (A lger)
( I J  T o u te fo is , a t i t r e  tem p o ra ire , pendant un d é la i  de t r o i s  a n s , le s  Chefs de Centre A d jo in ts  ayan t s ix  mois d 
de s ta g e , pourron t ê t r e  nommés Chefs de Centre su r p ro p o s it io n  du Chef du S erv ice des C entres Sociaux e t  p a r 
d é c is io n  du R ec teu r, D ire c te u r  G énéral de l 'E ducation  N atio n a le  en A lg é r ie , compte ten u  de le u r s  d iplôm es, de 
le u rs  a c t i v i t é s  a n té r ie u re s  e t  de le u rs  c a p a c ité s .



SERVICE DES CENTRES SOCIAUX

CADRE DES ADJOINTS AUX CHEFS DE CENTRE :

Conditions de recrutem ent 

Age s 20 ans :

Diplômes exigés s Niveau du 
B accalauréat de l fEnseigne
ment secondaire ou diplômes 
assim ilés  .

Examens ;

-  S itu a tio n  de c o n tra c tu e l9 
cependant le s  fonctionnaires*
peuvent .bénéfic ie r d 'un  dé
tachement en ap p lica tio n  d es
d isp o sitio n s  de l 'A r t .  99 
de la  lo i  du I9.-I0.IS46 po r
ta n t s ta tu t  général des fonc* 
tio n n a ire s  e t seron t r e c la s
sés dans le s  éch e lles  de ré  
munération fixée  aux A r t- . 
4-5-6 e t 7 c i-dessus confor 
mément à la  règlem entation 
en vigueur . ;

Déroulement de la  c a r r iè re

Stage s période d 'e s s a i  '
6 mois à I  an »

Echelonnement in c id ia ire  s 

185 -  205 -  225 -  245 -  
270 -  300 -  330 -  360 -  «

A t i t r e  t r a n s i to i r e ? 
pendant un d é la i de 3 ans 
i l s  pourront après un stage 
de 6 mois sur p ro p o sitio n  du. 
Chef du Service des Centres 
Sociaux e t par décision  du 
Recteur D irecteur Général 
de l'E d ucation  N ationale en 
A lgérie ê tre  rec la ssé s  dans 
l 'u n  des échelons prévus c i
dessus compte tenu de le u rs  
t i t r e s ? de le u rs  a c t iv i té s  
an té rieu res  e t  de leu rs  capa
c ité s  . 

Renseignements sur le s  pos
i b i l i t é s  d*emplois en Al -  

gérie  & Observations -

Rythme d'em ploi s A la  ca -  
dence des c réa tio n s  de Centre»
q u 'i l  e s t d i f f i c i l e  de p révo ii
é tan t donné le s  circonstances»
a c tu e lle s  . 

Nombre de Postes Vacants i 
au 1.8.1957 : 91 

P o s s ib i l i té s  d'avancement 

La dur je de stage dans 
chaque échelon pour accéder 
à l 1échelon supérieu r e s t  f i
xée à 2 ans dans les  4 p re
miers échelons e t à 3 ans 
dans le s  au tre s  . 

Avantages accordés aux fonc-
tio n n a ire s  nommés en A lgérie

Avantages d 'o rd re  général

-  Traitement majoré de 33 %
-  Passage g ra tu i t  tous le s  

deux ans pour le s  t i t u  -  
la i r e s  .

Avantages p a r t ic u l ie r s  s

Les t i t u l a i r e s  d 'un  
poste dans l ' i n t é r i e u r  sont 

logés.

Adresse à laq u e lle  le s  demandes devront ê tre  renvoyées : monsieur le  Chef du Service des Centres Sociaux 
, 35 B is , Rue Luciani

-  E l-B iar -  (Alger)



SEHFICE DES CENTRAS SOCIAUX

CADRE DES MONITEURS

C onditions de recru tem en t s 

Age : ■ 18 • ans • • ■ - * - - °*

Diplômes ex igés s Niveau du° 
1*J B.E. ou diplôm es a s s i -  " 

m ileso *

Examens ]

- S i tu a t io n  de c o n t r a c tu e l ,5 
cependant le s  fo n c tio n n a ire s  
peuvent b é n é f ic ie r  d 'u n  d é -5 
tacheraient en a p p l ic a t io n  5 
le s  d is p o s i t io n s  de l 'A r t .  5 
99 de l a  lo i  du 19/ 10/1946  :
p o rtan t s t a t u t  g én é ra l des 2 
fo n c tio n n a ire s  e t  s e ro n t rec-
e la sse s  dans le s  é c h e lle s  5 
le rém unéra tion  f ix é e  aux 5 
A rtic le s  4 -5 -6  e t  7 c i - d e s - 2 
sus conformément à l a  r è -  5 
gLcmentation en v ig u e u r .

Déroulement de l a  c a r r iè re  s

Stage i Période d fe s s a i  s ° 
6 mois à I  an [

E che lonnement in d i c ia i r e  ; ]
150 -  140 -  150 -  1 6 0 - 170 s 
180 -  190 -  200 -  2 1 0 - 220 2 

250 -  240 -

*A t i t r e  t r a n s i to i r e . ,  pendant 
i un d é la i  de 3 ans i l s  p o u r-2 

ro n t ap rès un s tag e  de 6 5
mois su r p ro p o s it io n  du 2 
Chef du S erv ice des C en tres2 
Sociaux e t  par d é c is io n  du 2 
R ec teu r D ire c teu r G énéral 2 

• de 1 'E ducation  N ationale  en 2 
A lgérie  ê tr e  r e c la s s é s  d ans2 
l 'u n  des échelons prévus ci*- 
dessus com pte 'tenu  de l e u r s 2 
t i t r e s  de le u rs  a c t i v i t é s  2 
a n té r ie u r e s  e t  do le u r s  ca-s 
p a c i t é s .  2

Renseignem ents su r le s  p os- 
s i b i l i t é s  d 'em p lo is  en A l- 

. ,-gérie_ejb Obse rv a  t i e n s ,  

Rythme d 'em ploi s

A la  cadence des c ré a tio n s ' 
de Centre q u ' i l  e s t  d i f f i  -  
c i le  de p ré v o ir  é ta n t  donné 
le s  c irc o n s ta n c es  a c tu e lle s '.

Nombre de p o s te s  vacan ts  s
au 1/ 8/97  s 77

Pos s i b i l i t é s  d'avancem ent
La durée de s tag e  dans cha- : 
que échelon  pour accéder à 
l 'é c h e lo n  su p érieu r e s t  f i -  ; 
xée à I  an dans le s  deux p re ; 
m iers échelons e t  à deux ans 
dans le s  a u tre s  éch e lo n s .

Avantages accordés aux 
fo n c tio n n a ire s  nommés

Avantages d 'o rd re  géné-
r a l

-  T raitem ent de base 
majoré de 35 P

Avantages p a r t i c u l i e r s
Les t i t u l a i r e s  d 'u n  

poste dans l ' i n t é r i e u r  
son t lo g é s .

Adresse à la q u e l le  le s  demandes devront ê t r e  renvoyées 2 M onsieur le  Chef du S erv ice des C entres Sociaux
35 B is , Rue L u c ian i, _ EL-BITR

(A lger)
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B A R E M E  

Valable du 1-5-57 au 51-10-57

Les agents nommés à l'em p lo i d 'in sp e c teu r b én éfic ie ro n t de l 'é c h e l le  
in d ic ia ire  suivante î

6ème échelon 525 160.258
5ème échelon 463 153.714
4ème échelon 401 113.775
3 ème échelon 551 98.344
2ème échelon 301 81.810
1e r échelon 250 66.134

Les agents nommés à l'em p lo i de Chef de Centre b énéfic ie ron t de 
l 'é c h e l le  in d ic ia ire  suivante :

5ème échelon 410 116.837
4ème échelon 380 106.917
3 ème échelon 350 98.099
2ème échelon 320 88.179
1er échelon 300 81.565

Les agents nommés à l'em p lo i de Chef de Centre A djoints bén éfic ie ro n t 
de l 'é c h e l le  in d ic ia ire  suivante :

8ème échelon 360 100.303
7ème échelon 330 ; 91.485
6èmè échelon : 300 ' 81.565
5ème échelon 270 . 72.747
4ème échelon 245 64.151
3 ème échelon 225 59.194
2ème échelon 205 53.245
1er échelon 185 48.288

Les agents nommés à l 'em p lo i de Moniteur bén éfic ie ro n t de l 'é c h e l le  
in d ic ia ire  su ivante :

12ème échelon 240 63.160
11ème échelon 230 60.185
lOème échelon 220 57.211
9ème échelon 210 55.228
8ème échelon 200 52.254
7ème échelon 190 49.280
6ème échelon 180 47.297
5ème échelon 170 44.323
4ème échelon 160 43.049
3ème échelon 150 41.405
2ème échelon 140 39.761
1er échelon 130 38.443
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•TEXTES PUBLIES DANS LE BULLETIN "CENTRES SOCIAUX" 
AU COURS DE LA PREMIEREANNEE DE SA PARUTION 
N° 1 (A v r i l '1956) à n° 7 (F évrier 1957)

EDITORIAUX
Numéro 1 -  "Le Centre S o c ia l"
P résen ta tion  de la  doc trine  générale des Centres Sociaux à c rée r en 
A lgérie .
Numéro 2 -  E d ito r ia l  sans t i t r e  de M, AGUESSE sur le s  étapes e t le  sens 
de la  form ation des cadres. Importance de l 'é t a t  d 'e s p r i t  que le s  cadres 
doivent f a ir e  régner.
Numéro 3 -  Autre é d i to r ia l  sans t i t r e  de M, AGUESSE : mise au po in t sur 
le s  p rin c ip es  qui doivent guider to u te  a c tio n  éducative dans le s  cen tres  
sociaux.
Numéro 4 -  E d ito r ia l de Monsieur CAPDECOMME, Recteur de l'Académie. 
R éaffirm ation des p rin c ip es  e s s e n tie ls  des Centres Sociaux. Place des 
Centres au m ilieu  des d if fé re n ts  Services. Le sou tien  q u 'i l s  doivent 
recev o ir de la  p a rt de ces Serv ices.
Numéro 4 - "Les Centres Sociaux e t l'E ducation  de Base"
A rtic le  t r è s  important de M. AGUESSE donnant des d é f in itio n s  e t le s  com-
mentant .

LES JOURNEES D'ETUDES ET LES STAGES

Numéro 1 - " L e s  journées d 'E tudes de Décembre 1955" t r è s  im portantes, 
p réa lab le s  à l ' i n s t a l l a t i o n  du Service, en c o llab o ra tio n  avec d if fé re n te s  
p e rso n n a lité s . Texte mis au point au cours de ces journées ; D éfin itio n  
e t ' c a ra c té r is tiq u e s  du Centre Socia l.

Numéro 2 -  "Le premier stage de form ation des m oniteurs, F év rie r 1956 
"Stage de form ation générale , su iv i d 'un  stage p lus pédagogique.

Numéro 2 -"Stage pour le s  cadres à l ' I n s t i t u t  'd'Etudes P o litiq u es  d 'A lger" 
(Mars 1956)

Numéro 2 -  "Stage d 'Education S an ita ire  par le  film " Enseignement donné 
par le  docteur. Nicol au Centre Régional d 'Education S a n ita ire . ,

Numéro 4 -"Stage de form ation au centre audio-visuel~de Saint-Cloud" ,A vril 
J u i l l e t  19 56

Numéro 4 -  "Le congrès de B erlin  (Août 1956) "Congrès de l 'I n te rn a t io n a l  
Fédération  of Settlem ent and Neigborhood Centers (Centres de voisinages)., 
dont e s t membre la  Fédération  des Centres Sociaux de France.-Conclusion 
du Congrès.
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Numéro 5 -  Im portantes "Journées d 'E tudes de Septembre 1956" (quatre) auxquelles 
p a r tic ip a  une t r è s  grande p a r tie  du personnel du Serv ice.
Mise au po in t des Programmes d 'a c t iv i t é .  Lé numéro 5 auquel on pourra souvent se 
r é fé re r ,  e s t presque entièrem ent consacré à ces programmes.

Numéro 6 -  "Stage d 'Education Populaire" (Novembre 1956) destiné  à e n ric h ir  le  
Service par la  connaissance des méthodes de l 'é d u c a tio n  popu la ire .

Numéro 7 -  "Le deuxième stage de form ation des m oniteurs".

ARTICLES ET ETUDES.

Sur le s  problèmes ag rico les

Numéro 2 -  le  rô le  du moniteur ag rico le

Numéro 3 -  la  v u lg a risa tio n  ag rico le

Numéro 3 -  Rapport sur un stage à St Germain en Laye (v u lg a risa tio n  a g rico le ) 
Numéro 4 -  A dm inistration et o rgan isa tion  des Sociétés A gricoles de Prévoyance 
Numéro 5 -  Programme d 'éd u ca tio n  ag ric o le

Divers

Numéro 3 "Polyvalence e t sp é c ia lis a tio n "  ...................................
Numéro 3 "Le sens de l 'é d u c a tio n  en m ilieu  fém in in‘dans1 le s  Centres Sociaux" 

Numéro 3 "Le S e c ré ta r ia t s o c ia l"
Numéro 4 "A propos de magnétophone" aperçu sur le s  p o s s ib i l i té s  d 'u t i l i s a t i o n  

de cet instrum ent
Numéro 4 "De l 'é d u c a tio n  san ita ire^ ' par M, le  P rofesseur LACROIX, d ire c te u r  

du C.R.E.S,

Numéro 5 "La coopération comme technique éducative"
Numéro 6 "L ibres propos sur l'ana lphabétism e" A rtic le  tendant à démontrer que 

l'im portance  de techniques au d io -v isu e lles  en n o tre  s iè c le .

Numéro 6 "Programme de production de documents au d io -v isuels  axé sur le s  
problèmes éd u ca tifs  du recasement"

Numéro 7 "Enseignement Général"
Numéro 7 "L'aménagement des b idonv illes^  •
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LA VIE DES CENTRES

Numéro 2 -  BOUBCILA -  R elation  des a c t iv i té s
Numéro 3 -  BEL-AIR -  A c tiv ité s  féminines « D ispensaire Sécurité  Sociale
NUilERÜ 5 -  ROU1NA -  Eclatement du Centre en d ivers  annexes
NUMERO 6 -  BEL-AIR -  A c tiv ité s  masculines

INFORMATIONS

Numéro 1 -  A rrêté du 27-10-55 portan t c réa tio n  du Service
A rrêté du 9 -12-?55 au to risan t le  recrutem ent d 1 agents co n trac tu e ls  
A rrêté du 27- 1-56 rég lan t le s  rappo rts  des Services de l a  Santé 
Publique e t du Service des Centres Sociaux
Inform ation sur le  détachement possib le  des agents h o s p ita lie r s

Numéro 4 -  A rrêté sur le  recrutem ent d 1A djointes e t d 1Aides d 1Hygiène Sociale 
des Centres Sociaux ( 7-9-56 )

Mr. VOLLHARDT Gérald, In s t i tu te u r  détaché au Service des Centres Sociaux 
en q u a lité  d 1Adjoint au Chef de C entre5 qui av a it p a r tic ip é  à la  c réa tio n  

du Centre Social de Bouinan a é té  victim e en se rv ic e ? le  13 Août à 8h* 30 
d ’un a t te n ta t  qui lu i  a coûté la  v ie .
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